Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

FIACRDCATEGGRIA: NON DIRIGENTI
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FOMDO: LE DOMANDE SEGUENTI S0MD RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Dianla & sollascrizionn dell'sccaordo annuele di wilizze dalle nsarse;

Gisrno (gg} | Mese jmm) | Anno (aaaal
08 04

2008

Dala della cenilicazions posiive dei revison dall'accorde annuabe: [ [

Man Compilars [ | l 1

Valori
Aano di riferimento dellaccordo annuale vigenta alla dala di compilazione o aggomanenio della presenis schada 2008
Imporio del fond al 2004 riportaio in tabella 15 del conto annuale 2004 cerificalo dalforganc di controllo
Non Compilare :l
Perceniuale di risarse agpunlive con cui @ stalo mlapgraio il fondo ai sensi delfart, 32, comma 2, CCONL dal 2200152004
Parcentuale di risorse agguntive con cui @ stato inlegrain il fondo ai sensi dalfad, 8 ded CONL 11/04/2008
Per quanti anni neifultimo quinguennio @ stata apphicata la clausola fissata nell'an, 15, comma 5 del CCHL D1/04M 6587 E
Ammontare dalle nsorse (in eurs) destinate all'spplicaraons dellan. 15, comma 5 dal CCNL 01041 89 nell smbito dal forde
Nen Compiare S
POSIFIONI NELL'ANKD DI RILEVAZIONE

Walori
Finarziamento della spesa per posioni organizzative riperate in lavola 13 a canco del fondo 0,00
Finanziamenio della 5pesa per pOSEEN| orpanizzative riponsle in lavola 13 & carico ded blancio 16.090.00

e Compliens e
Nen Complers =
5 No
L'affidamanto dalle posizioni organizzatie & ewenuio con la scelia def dripente sulla base di incanchi predetem inati? x
Aftraverso un bando ed una successiva procadura comparalive? [ [ x ]
Per sceha dall'organo palilico? [ E [ |
Sulla base d altri fattor? [ E [ ]
Dettaglio debe posizion! organizzative in essene al 31.12 M.posizion ::t;z
1 14,500,000
[ 1 1.668.00)
[ i 0,00
| q 0,00
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L

PROGRESSIONI ORFZONTALI MELL'ANNG Di RILEVAZIONE

5d [T
5 E' siata preventivamente verilicats |s sussisierza dal requisio di cul alfan. 9, comma 1 dal CCNL 110452008 al fini delle
prograssioni onzzontali secondo ka discipling dellfar. 5 del CCHL del 3103M 5287
52 Mon Compilare [ | ]
53 Mon Compilare | I ]
54 Specihcare | criteri o selettivith utilizzati per le progressioni orizzontali avvenste nellanno dando loro un peso percentuale Walori
55 Tiloli di servizio & & sludo 0,00
56 Anzianild 0,00
57 Valutazions 0,00/
5B Formarone 10,008
55 Prova salefiiva 000
B0 Altro 0,00/
Totale 0,00
61 Mellambio dalle procedure per e progreasion| onzzontal, quantl sano stall | dpendentl che vi hanno concorsa? | P |
61 Propression orizrontali efletivate nelfanno & ilevazsone 83 Area A |/ Categoria A Fascia |
B4 rusmem progression ‘
B85 impono complessivg [ 0.00]
66 Arpa B | Cabegoria B / Fascia Il
67 numen progressioni =
68 mporno complessive | 0,00
65 Area C / Categoria C | Fasca W
70 rumero progressioni —
71 mponio complassivg [ 0,00
T2 Area DV Categoria D
T3 numen progressioni ‘
T4 imporio complessivg T
78
TE Mon Compiare
TT HWon Compiane
TR
T8 Mon Compiare
80 Mon Compiare
Totale progressioni orizzontali effettuate 0
Tatale importo 0,00
PRODUTTIVITA' ERDGATA NELL'ANMD DI RILEVAZIONE
B Spedficare in lemini percentual |a risvanza di dascun criterio adoltato pear valutane |a produttivith individuale (o il merito) Valori
B2 Valutazione del dirigenie 0,00
83 Ore lavorate 0,00
B4 Corsi fregueniall 0,00
85 Aliro 100,00
Totale 100,00

Numerno {olale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttta mdividuale (o al merilo)
Imporio totake erogaio relativo alla produllivits ndividusss (o & mento)
Numaro dai dipandent] benefician dellimporio minimo relatvo alle produttvith indnaduale (o Bl mento)

BE
BT
Ba
B9 Impono lolaks emgaln & dipendenti anumerati al pﬂbm!ﬁmﬂa produltivta indviduale (o al merito)
0 Numeno del dipendenti benefician dailimporio massimo ralative alla produttivith individuale (o al merito)

81 Imperio iolale erogato ai dipendenti enumeraii al punio precedente ralativo alla produttivita individuate (o al meric)
82 Numero dei progetti proposti ai fini della produttiviga collattiva

83 Numero dei progetti realizzati ai fini delia procuttivis coliattva

594 imporio totale desinato &l pagaments della produltivid colletiva

88 Mumerm dei dipendenti benafician dalls produttihvita coliattiva

. JRlgluLeL
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RILEVAZIONE CEPEL

Sonc state allivate forme di cortrattazions nlepralive a livelo berritoriale {ar. 5 del CONL 2002-2005)7

Viena affetiuata ia valutazione delle prestazioni & dei risutali dei dipendenti {a. 6 COMNL 310809957 |

30 In forma singola
31 In farma assaciala |

Con guent enll in base ake saguanii tipalogie?

Ouali passagp procedimantali sono stati efiethuati per introdurre s valutiazione del personale non dingenziale

33 Comuni
3 Province
35 Comunita Montane
36 Liniona ded comun|

f=r] £=) £ =] (=]

=
=l

3 Dglibera o giunta

38 Ato di gestione del drigente ai sensi dellant.45 d.gs. 1852000

40 Conrefezions sindecels

41 Datermina dingenziale

b e

42 Alrg

Quafi il valore massimo in perc. delllindennita di risyltste ispetio all'indennitd di posizione {at. 10, comma 3 COML 3103M Saa)

Men Compllere
Won Compllere
Kon Compilare
Kon Compilare
Man Corm pilars

Man Compitare

In guesto spazio l'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

| Istituzione Comune di BOLZANO VICENTINO

| Anno 2008

Tabella 15 - Fondo per la contrattaziens integrativa

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

(voci di entrata) (*)

Risorse per il finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE INPORTI

CCHL 22/1/04 art. 31, c. 2 (escluso art. 32, .18 3) F556 + 26.783,00 EENL 1/4/89 art. 17, ¢.2 latt.a (comp.di produftivita) U510 + 10.653,00

CCML 2211/04 art. 32, ¢. 1 (0,62%) F557 | + 2.180,00 CCNL 1/4/98 art 17, c.2 lett.b (progr. orizzontale) ) Us15 | + 18.910,00

CCHL 22/1/04 art. 32, c. 2 (0,50%) F558 + 1_?65.0_1']_' CCHL 1/4/89 art 17, c.2 latt.c (retrib di pos. e risult.) us20 - 0,00)

CCHNL 22/1/04 art. 32, c. 7 (0,20%) F558 | + 0,00 CCHNL 1/4/90 art 17, ¢.2 lett.d (ind. Twrna, rischio, ecc) U525 | + 715,00

CCML 22/1/04 art. 31, c. 3 (escluso art. 32, c.6) Fs60 + 35.764,00 CCML 1/4/98 art 17, c.2 lett.e (ind. afiiv. disag cat. A.B,C) us3o | + 0,00

CCNL 22M1/04 art. 32, cB F561 | + 0,00 CCMNL 1/4/99 arl. 17, c.2 lett.f (sost. CCNL 9506 art. 7, ¢. 2) usas | + 13.500,00

CCNL 14/5/00 art. 30, ¢. 4 F428 | + 0,00 CCNL 1/4/598 art.17, c.2 lett.g (incent. specif, atfivitd) Us40 | + 19,462 00

CCML 9/5/06 art. 4, c. 1 (incr risorse Cod. FS56) Fato | + 1.783,00] CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.h (incent. specif. attiv. CC.IL.A) Us4s | + 0,00

CCMNL 9/5/06 art. 4, c. 2, 3, 6 (incr risorse Cod. F560) F471 + 0,00 CCMNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.i (spec. resp. categ. B.C.D) U122 | + 0,00

CCHL /6/06 art. 4, c. 4, 5 (incr risorse CC.ILA-Regioni Cod. FaT72 + 0,00 CCML 14/8/00 art 29,c.8 (vigili) ussa | + 0,00

560) i

CCHNL 11/04/2008 a.B c.2 {incr. ris. arl. 31, c.2-2004 EE LL.) F4756 2.853,00

CCNL 11/04/2008 2.8 ¢.3 (incr. ris. art. 31, ¢.3-2004 EELL. nocd) | F477 0,00

CCML 11/04/2008 a.B c.4 (incr. Camuni, Cap. aree metrop. ) FATB 0,00

CCHML 11/04/2008 a.8 .5 (incr. @31, c.2 CC.II. 0,6% m.s. 2005) F479 0,00

CCNL 11/04/2008 2.8 c.6 (in.r Reg. a.31, ¢.2-0,6% m.s 2005 max F480 0,00

10,8%)

CCHL 11/04/2008 a.8 c.7(in.ris. art.31, c.2-2004 no da c_1a6) F481 0,00

CCNL /506 art. 4, c. 4, 5 (incr risorse CC.Il.A-Regioni Cod. F473 * 0,00 CCHL 14/%/00 art.31, ¢ 7 (Pers. educ. asili nido) L1555 + 0,00

F556)

Indennita di comparto - quota art.33, c.4 lett. a) F554 | + 941,00 CCML 5/M10/01 art. 6 (pers. educ. - doc. scol.) Usso | + 0,00

Rideterminazione fondo pragmssmna economica FO41 + 0,00 CCHL 22/1/04 art. 33 (Indennita di comparta) U123_} + 8.450,00

Riduzioni del fanda Fag7 | - 0,00

Altre risorse Fo98 | + 0,00 Altre destinazioni Uags | + 0,00

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999 + 0,00 Imparti @ancora da contrattare ugas | + 310,00
TOTALE 72.080,00 TOTALE 72.080,00

(°) tutti gli importi vanno indicati in EURO e al netto degli oneri sociall (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavero

21




