
 

Bandi Previdenza 
Complementare 

Dopo l'esito estremamente positivo del bando 2008, grazie al quale hanno usufruito 
dei contributi regionali oltre 4.600 lavoratori e 1.500 piccole e medie imprese, i bandi 
della Campagna Previdenza Complementare riaprono anche quest’anno, 
stanziando quasi 3 milioni di euro a disposizione di alcune categorie di lavoratori 
e delle piccole e medie imprese del Veneto che si siano distinte nella diffusione 
della cultura previdenziale.  

Il nuovo bando introduce anche una novità, in ragione della particolare situazione 
socio-economica, rivolgendosi anche a soggetti che hanno vissuto una situazione di 
difficoltà lavorativa nel periodo 2008-2009. 

I contributi ai lavoratori, che vanno da un minimo di 200 euro a un massimo di 500 
euro, confluiscono direttamente nel fondo pensione, mentre i contributi alle imprese 
sono versati alle imprese stesse. 

Possono fare richiesta dei contributi i lavoratori residenti in Veneto che non li 
hanno già percepiti in base allo stesso bando per l’anno 2008 e che rientrano 
in una delle seguenti categorie:  

• lavoratori con contratto di lavoro a progetto oppure di collaborazione coordinata 
e continuativa che hanno aderito alla previdenza complementare nel biennio 
2008- 2009;  

• lavoratori che hanno usufruito di un congedo parentale di almeno due mesi nel 
corso del 2008 o del 2009 e che hanno già aderito alla previdenza 
complementare;  

• lavoratori assunti per la prima volta dopo il 31.12.95, con un reddito inferiore 
ad euro 32.000, che hanno aderito alla previdenza complementare nel biennio 
2008- 2009;  

• lavoratori destinatari nel biennio 2008-2009 di uno dei seguenti interventi per 
la disoccupazione: indennità ordinaria di disoccupazione con requisiti normali o 
iscrizione alle liste di mobilità (per almeno quattro mesi), Cassa Integrazione 
Guadagni Straordinaria – CIGS - (per almeno nove mesi continuativi), indennità 
ordinaria di disoccupazione con requisiti ridotti percepita nel 2009 per almeno 
quattro mesi. 

Per quanto riguarda i contributi alle imprese, possono farne richiesta le PMI 
(imprese con meno di 250 dipendenti e meno di 50 milioni di euro di fatturato annuo) 
i cui dipendenti hanno aderito nel biennio 2008-2009 alle forme 
pensionistiche complementari di natura collettiva. 

Le imprese devono avere almeno una sede operativa in Veneto e non devono essere in stato di 
fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, né avere 
in corso un procedimento per la dichiarazione di una o di tali situazioni, né trovarsi in stato di 
sospensione dell’attività commerciale derivante da una procedura simile.  

Le domande di contributo e la documentazione richiesta vanno inviate a Veneto 
Lavoro (Via Ca' Marcello 67/b - 30172 Mestre) entro il 26 febbraio 2010. 

Per accedere al bando vai sul sito:  
www.regione.veneto.it/Bandi+Avvisi+Concorsi/Bandi/Previdenza+complementare+2009.htm 


